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حركة بلدنا   -"٢٠٢٠قانون "نقابات العامل؈ن بالسودان لسنة  مق؅فح  

 الفصل الأول 

 أحɢام تمɺيدية 

  اسم القانون وتارʈخ العمل به 

الدولة وɴʈشــر ࢭʏ الܶــݰف الرســمية،    يختم بخاتم”، ʇ٢٠٢٠ســ׿ܢ ɸذا القانون "قانون نقابات العامل؈ن بالســودان لســنة   . ١

 وʉعمل به من تارʈخ ɲشره.

Ȗسـري أحɢام ɸذا القانون عڴɠ ʄل العامل؈ن ࢭʏ أي مɴشـأة أو لدى صـاحب عمل لقاء أجر مɺما ɠانت طبيعة علاقة العمل:   . ٢

مة الم؇قلية  دائمة أو مؤقتة أو موســــــــمية، كما Ȗســــــــري عڴʄ العمال اݍݰرفي؈ن، وعمال الزراعة، وعمال ال؅فحيل وعمال اݍݵد

ــــــــــــتȞناء أي عامل من أحɢام ɸذا القانون، ومن التمتع باݍݰقوق   والعامل؈ن المدني؈ن بوزارȖي الدفاع والشـــــــــــــرطة ولا يجوز اسـ

 للقواعد المنصوص علٕڈا ࢭʏ اتفاقيات منظمة العمل الدولية.
ً
 الواردة فيه وفقا

الغاءات

  ٢٠١٠قانون نقابات العمال لسنة  ʄ يلڧ . ٣

 ɠل نص ࢭʏ الȘشرʉعات يخالف أحɢام ɸذا القانون ʄ يلڧ . ٤

  استȞناءات

 Ȗشكيل النقابات أو الانضمام لɺا   ومنʇسȘثۚܣ العسكرʈون ࢭʏ وزارȖي الدفاع والداخلية من أحɢام ɸذا القانون  . ٥

 تفس؈ف

 يقصد بالمصطݏݰات الآتية مدلولɺا اݝݰدد قرʈن ɠل مٔڈا: . ٦

 لتعرʈفɺا ال   العامل 
ً
 ق.لاحɠل ܧݵص طبيڥʇ ʏعمل ࢭʏ أيِّ مɴشأة أو لدى صاحب عمل وفقا

ʏن له    العامل اݍݰرࢭʈعمل بمفرده أو بمســــــاعدة آخرʇ نما୒شــــــأة، وɴم ʏعمل ࢭʇ ن اݍݰرة الذي لاɺالعامل من أܵــــــݰاب الم

ـــــــــــمكري والبــاǿع اݍݨــائــل وȋــاǿع اݍݵردوات ... إݍݸ. كمــا يقصــــــــــــــد بــه  مثــل: الســـــــــــــبــاك والنجــار واݍݰــداد والســ

العامل من أܵݰاب ɸذه المɺن الذي ʇعمل ࢭʏ مɴشأه ما.  



٢ 

 ɠانت   ɠل ܧــــــــــݵص طبيڥʏ أو  صاحب العمل 
ً
 أو أك؆ف ࢭʏ مɴشــــــــــأة، لقاء أجر أيا

ً
اعتباري، عام أو خاص ʇســــــــــتخدم عاملا

 أو يوميا أو بالقطعة أو بالإنتاج.
ً
 طبيعة ɸذا الأجر، شɺرʈا

ɠل مرفق أو مصـــنع أو شـــركة أو جمعية أو مكتب أو مؤســـســـة، أو أيِّ مɢان عمل يحمل أيِّ اســـم آخر،    المɴشأة

 ɠـان الܨـــــــــــــݵص الـذي  
ً
 ɠـان شـــــــــــــɢلɺـا  أيـا

ً
يـديرɸـا، من أܧـــــــــــــݵـاص القـانون العـام أو القـانون اݍݵـاص، وأيـا

  ʏعت؄ف ࢭʉܣ الســـودانية، و القانوɲي أو طبيعة رأس مالɺا أو جɴســـيْڈا طالما اٰڈا تمارس ɲشـــاطɺا عڴʄ الأراعــۜـ

 حكم المɴشأة الفرع الذي يقع ࢭʏ غ؈ف المدينة الۘܣ ٭ڈا المركز الرئʋؠۜܣ.

به العامل وحده أو بالتضـامن مع عامل؈ن آخرʈن للدفاع عن مصـاݍݳ وحقوق العامل؈ن    ɠل ɲشـاط يقوم  العمل النقاȌي

ــــــــــــلميـــة مثـــل: جمع التوقيعـــات والت؄فعـــات والوقفـــات الاحتجـــاجيـــة والتظـــاɸرات   ـــــــــــائـــل السـ ــ وذلـــك بـــالوســ

 والإضراب والتفاوض أو الدعوة لأي مٔڈا.

 عن  ɠل تجمع يɴشـــــــــــئه العاملون وʉشـــــــــــɺر وفق أحɢام   نقابة العامل؈ن
ً
ɸذا القانون. ȖســـــــــــȘبدل ɠلمة نقابة العامل؈ن بدلا

أينمـــا وردت ɸـــذه   ــال)،  ــابـــات العمـ ــام لنقـ ــاد العـ ɠلمـــات (الݏݨنـــة النقـــابيـــة) و (النقـــابـــة العـــامـــة) و (الإتحـ

 الɢلمات ࢭʏ أي Ȗشرʉع سوداɲي.

الاتحادات النقابية  

  للعامل؈ن

ڈا وتنضــــم إلٕڈا نقابات العامل؈ن وقد تɢو  ن عڴʄ أســــاس المɺنة أو الإقليم، أو برامج الاتحادات الۘܣ تɴشـــِـ

  العمل المش؅فك الۘܣ يتم التوافق علٕڈا.

 يقصد ٭ڈا ɠل من نقابة العامل؈ن والاتحادات النقابية للعامل؈ن.  المنظمة النقابية

ــــــــــــلطـة العليـا ࢭʏ أي منظمـة نقـابيـة وتتɢون من جميع أعضـــــــــــــا٬ڈـا المنضـــــــــــــم؈ن    اݍݨمعية العمومية ــاحبـة السـ ــــــــــ إلٕڈـا وفق  ۂʏ صـ

  اش؅فاطات نظامɺا الأسا؟ۜܣ والمسددين للاش؅فاك المستحق حۘܢ تارʈخ اɲعقادɸا.



 

٣ 
 

يقصــــد ٭ڈا الݏݨنة المنتخبة من اݍݨمعية العمومية وتɢون مســــؤولة عن Ȗســــي؈ف ɲشــــاط المنظمة النقابية    الݏݨنة التنفيذية

  وتنفيذ ومتاȊعة قرارات اݍݨمعية العمومية.

  

ــد ٭ڈم أ  ممثلو العامل؈ن ــاء الݏݨنـة التنفيـذية ࢭʏ نقـابات واتحـادات العـامل؈ن، والعـامل؈ن الذين يتم اختيـارɸم يقصـــــــــــ عضـــــــــــ

  لتمثيل زملا٬ڈم للتحدث باسمɺم أو الإنابة عٔڈم ࢭʏ أي عمل نقاȌي.

  

  ۂʏ محكمة متخصصة يتم تɢوʈٔڈا بواسطة اݍݨɺاز القضاǿي للنظر ࢭʏ منازعات النقابات.  اݝݰكمة النقابية

  

الاتحادات النقابية  

  العمالية العرȋية

ڈا إحدى نقابات أو اتحادات   يقصـــــــــد ٭ڈا اتحادات أو منظمات العمال العرب الۘܣ تنضـــــــــم إلٕڈا أو تɴشــــــــِـ

  نقابات العامل؈ن السوداني؈ن.

  

الاتحادات النقابية  

  الأفرʈقية

ــد ٭ڈا اتحادات أو منظمات العمال الأفارقة الۘܣ تنضـــــم إلٕڈا أو   ڈا إحدى نقابات أو اتحادات  يقصـــ ـِـ تɴشـــ

  نقابات العامل؈ن السوداني؈ن.

  

  أɸداف القانون 

٧ .  ʄذا القانون اڲɸ ــاســـية وقواعد إدارٮڈا  ٱڈدف ضـــمان اݍݰرʈات النقابية وحق العامل؈ن ࢭʏ تɢوʈن نقاباٮڈم ووضـــع نظمɺا الأسـ

ــع ɸيɢلْڈا وانتخاب قياداٮڈا   ــة أɲشــــــــطْڈا ووضــــــ ــائل الســــــــلمية للدفاع عن  وصــــــــياغة برامجɺا وممارســــــ واســــــــتخدام ɠل الوســــــ

  مصاݍݰɺم.

  

  الفصل الثاɲي 

  أحɢام عامة 

 حرʈة وحق تكوʈن النقابات والانضمام إلٕڈا 

ــــــــــــرʈن عــامــل أو أك؆ف ࢭʏ مɴشــــــــــــــأة أو حرفــة أو صـــــــــــــنــاعــة أو نطــاق جغراࢭʏ أن يɢونوا نقــابــة عــامل؈ن للــدفــاع عن   . ٨ يحق لأي عشـ

حقوقɺم ومصــــــــــاݍݰɺم، وللنقابة ࢭʏ ســــــــــȎيل ذلك اݍݰق ࢭʏ إɲشــــــــــاء المراكز والمعاɸد والمؤســــــــــســــــــــات واݍݨمعيات والصــــــــــناديق  



 

٤ 
 

ــɺــــا، وȖســــــــــــــــا الۘܣ Ȗعئڈــــا عڴʄ تحقيق أغراضـــــــــــ ࢭʏ الارتقــــاء الم۶ܣ والثقــــاࢭʏ والاجتمــــاڤʏ والعمڴʏ  والنوادي والتعــــاونيــــات  عــــدɸــــا 

  والاقتصادي لأعضا٬ڈا.

ان؈ن السابقة    المكȘسبات المستمدة من القو

 لا تخل أحɢام ɸذا القانون باݍݰقوق والمزايا والمكȘسبات والضمانات العمالية والنقابية المستمدة من القوان؈ن السابقة.    . ٩

  المتعلقة بقضايا العامل؈ن المواثيق الدولية 

ࢭʏ حالة التعارض ب؈ن نص ɸذا القانون ونصوص الاتفاقات والقوان؈ن الدولية المتعلقة بقضايا العامل؈ن Ȗسري نصوص   .١٠

 الأخ؈فة.

  منازعات التنظيمات النقابية

١١. ʏاݝمنازعات نقابات العامل؈ن    الفصــــــل ࢭ ʄس مܦــــــݨل  ݰاكم يجب ان يحال اڲʋة ولʈكما يفضــــــل    التنظيمات النقابية.الإدار

اɲشــــــاء محاكم متخصــــــصــــــة (محاكم نقابية). عڴʄ جميع اݝݰاكم الأخرى أن تحيل من تلقاء نفســــــɺا ودون رســــــوم ما يوجد  

ܣ ɸذا القانون من اختصــــــــــاص (اݝݰاكم الإدارʈة/ النقابية)، وذلك باݍݰالة   لدٱڈا من دعاوي أو طعون أصــــــــــبحت بمقتغـــــــــۜـ

غياب أحد اݍݵصــوم تقوم اݝݰكمة بإعلانه بأمر الإحالة مع تɢليفه باݍݰضــور ࢭʏ الميعاد اݝݰدد  الۘܣ تɢون علٕڈا، وࢭʏ حالة  

 أمام اݝݰكمة الۘܣ أحيلت إلٕڈا الدعوي.  

ــذا القـــانون من الرســـــــــــــوم   .١٢ ــام ɸـ أحɢـ ــــــــــــــا٬ڈـــا والمتعلقـــة بتطبيق  ــا المنظمـــة النقـــابيـــة أو أحـــد أعضـ الـــدعـــاوي الۘܣ تقـــدمɺـ Ȗعفي 

  مراحل التقاعۜܣ. القضائية ورسوم الدمغة ࢭɠ ʏافة

  

  لث الفصل الثا

  اɸداف التنظيمات النقابية ومشروعية ɲشاطɺا 

  أɸداف نقابات العامل؈ن 

١٣.    ʄق تنظم    والنقابيةرعاية مصـــــاݍݳ أعضـــــا٬ڈا الاقتصـــــادية والاجتماعية  ٮڈدف التنظيمات النقابية اڲʈــياســـــية عن طر والســـ

  صفوف العامل؈ن وممارسة الضغط بالوسائل السلمية لتحقيق المطالب.  

  مشروعية ɲشاط نقابات العامل؈ن 

  للمنظمات النقابية حق اكȘساب الܨݵصية الاعتبارʈة  .١٤

  وقدراٮڈم الأساسية.للمنظمات النقابية حق التملك والاسȘثمار غ؈ف الرȋڍʏ لصاݍݳ أعضا٬ڈا ولتمكئڈم من حقوقɺم  .١٥



 

٥ 
 

  للمنظمات النقابية حق التقاعۜܣ للدفاع عن مصاݍݳ وحقوق أعضا٬ڈا الاقتصادية والاجتماعية والنقابية والسياسية.   .١٦

  للمنظمات النقابية حق المفاوضة اݍݨماعية اݍݰرة والطوعية   .١٧

  الإضراب للمنظمات النقابية حق .١٨

  تɢوʈن الاتحادات والانضمام للاتحادات الدولية للمنظمات النقابية حق .١٩

ــاء النقابات   .٢٠ لأعضـــــــاء النقابة حق وحرʈة الاجتماع ࢭʏ مقر التنظيم النقاȌي أو ࢭʏ غ؈فه وʉشـــــــمل ɸذا اݍݰق لʋس فقط أعضـــــ

 اݝݰلية بل النقابات الأفرʈقية والعرȋية والدولية الۘܣ ɠونوɸا أو انضموا إلٕڈا.  

  

 راȊع الفصل ال

  الɺيɢل النقاȌي 

  الܨݵصية الاعتبارʈة 

 من تارʈخ   .٢١
ً
ܣ عڴʄ أن تقوم خلال ســـــت؈ن يوما تثȎت الܨـــــݵصـــــية الاعتبارʈة للمنظمات النقابية من تارʈخ اجتماعɺا التأســـــʋؠــــۜـ

ذلك الاجتماع بإخطار وزارة العمل ع؄ف اݍݨɺة الإدارʈة اݝݵتصـــــــــة بأوراق التأســـــــــʋس والȘشـــــــــكيل المنصـــــــــوص علٕڈا ࢭʏ المادة  

  وصول.) من ɸذا القانون بموجب خطاب مܦݨل Ȋعلم ال ٣٦(

 للمنظمات النقابية مباشرة ɲشاطɺا فور قيامɺا بالإخطار، إن استلمت اݍݨɺة الإدارʈة الأوراق أو رفضت الاستلام.   .٢٢

  المɺنية والاتحاداتاݍݨمع ب؈ن عضوʈة التنظيمات النقابية 

٢٣.  ʏعمل ࢭʇ انɠ غية تمكينه من الدفاع عن مصاݍݰه إذاȊ ،أك؆ف من نقابة ʄشأة.يحق للعامل الانضمام إڲɴنة أو مɺأك؆ف من م  

  الانضمام اڲʄ الاتحادات الإقليمية والعالمية 

للمنظمـات النقـابيـة حق الاشـــــــــــــ؅فاك ࢭʏ أو تـأســـــــــــــʋس اتحـادات نقـابيـة عمـاليـة عرȋيـة و୒فرʈقيـة ودوليـة، وفق مـا تقره أنظمْڈـا   .٢٤

୒قامة المراكز الرئʋســـية  الأســـاســـية، ولɺا اݍݰق كذلك ࢭʏ ممارســـة الɴشـــاط اݝݵول لتلك الاتحادات، واســـتضـــافة الوفود، و 

  لɺا أو فروعɺا عڴʄ الأراعۜܣ السودانية.

   



 

٦ 
 

  الأجɺزة النقابية

  اݍݨمعية العمومية: .٢٥

ۂʏ صـــــــــاحبة الســـــــــلطة العليا ࢭʏ أي منظمة نقابية وتتɢون من جميع أعضـــــــــا٬ڈا المنضـــــــــم؈ن إلٕڈا    . أ

  وفق اش؅فاطات نظامɺا الأسا؟ۜܣ والمسددين للاش؅فاك المستحق حۘܢ تارʈخ اɲعقادɸا.  

ــة   .ب ڈا لɺذه اݍݨمعية والۘܣ لɺا دون غ؈فɸا رســــم الســــياســ ــع ɠل منظمة نقابية ࢭʏ إدارة شــــؤوٰ تخضــ

شــــــــــراف عڴɠ ʄافة أɲشــــــــــطْڈا، ومناقشــــــــــة واعتماد م؈قانيْڈا ووضــــــــــع لوائحɺا  العامة للمنظمة والإ 

  وأنظمْڈا الداخلية، ولɺا دون غ؈فɸا حق Ȗعديلɺا و୒لغا٬ڈا واسȘبدالɺا Ȋغ؈فɸا.   

 من خلال جمعية عمومية غ؈ف    .ج
ً
 اختيارʈا

ً
ܣ، وكذلك قرار حلɺا حلا يɢون Ȗعديل النظام الأســـــا؟ــــۜـ

  عادية تنعقد لɺذا الغرض.  

اط العضــــــــوʈة عن عضــــــــو اݍݨمعية العمومية ولا ܥــــــــݰب الثقة من عضــــــــو الݏݨنة  لا يتم إســــــــق  .د

 لɴســـب التصـــوʈت اݝݰددة ࢭʏ لوائحɺا  
ً
التنفيذية المنتخب إلا بقرار من جمعيْڈا العمومية وفقا

  الداخلية ونظمɺا الأساسية. 

  الݏݨنة التنفيذية:  .٢٦

ۂʏ المسؤولة عن Ȗسي؈ف ɲشاطات المنظمة النقابية وتنفيذ ومتاȊعة قرارات اݍݨمعية العمومية     . أ

  .وأعمال ɸيئة مكتب المنظمة النقابية فيما ب؈ن دوارات اɲعقاد اݍݨمعية العمومية

بالدخول ࢭʏ مفاوضــــــــات العمل،    ء المنظمة النقابيةلɺا ࢭʏ ســــــــȎيل ممارســــــــة عملɺا تمثيل أعضــــــــا  .ب

نتــــائج الإضـــــــــــــراب  وتوقيع وتحرʈر عق ود العمــــل اݍݨمــــاعيــــة واتفــــاقيــــاتــــه، والموافقــــة عڴʄ تحمــــل 

  والاحتجاجات العمالية لأعضاء المنظمة.

  الاتحادات النقابية للعامل؈ن:   .٢٧

ڈا وتنضـــــم إلٕڈا نقابات العامل؈ن وقد تɢون عڴʄ أســـــاس المɺنة أو الإقليم، أو برامج العمل    . أ ـِـ تɴشـــ

ــاݍݳ  المشـــــــ؅فك الۘܣ يتم التوافق علٕڈا ب؈ن   التنظيمات النقابية المɢونة لɺا وذلك للدفاع عن مصـــــ

  وحقوق أعضا٬ڈا

للاتحادات اݍݰق ࢭʏ إɲشــــــاء المراكز والمعاɸد والمؤســــــســــــات واݍݨمعيات والصــــــناديق وɠل ما من    .ب

شــــــــــأنه أن ʇعئڈا عڴʄ تحقيق أغراضــــــــــɺا وʉســــــــــاعد ࢭʏ الارتقاء الم۶ܣ والثقاࢭʏ والاجتماڤʏ والعل׿ܣ  

  والاقتصادي لأعضا٬ڈا. 



 

٧ 
 

  ݵامسالفصل اݍ

  التنظيمات النقابية   و୒دارة النظام الأسا؟ۜܣ

 لمنظمات النقابية النظام الأسا؟ۜܣ ل

  : عڴʄالنقابية  النظام الأسا؟ۜܣ للمنظمةيجب أن ʇشمل  .٢٨

 لأي اســــــــم منظمة أخرى ࢭʏ نطاق عملɺا اݍݨغراࢭʏ، ومقرɸا الرئʋؠــــــــۜܣ    )أ
ً
اســــــــم المنظمة وʈجب ألا يɢون مماثلا

  وفروعɺا، والمؤسسات التاȊعة لɺا. 

 أɸداف المنظمة النقابية  )ب

  .  محل سكنهومɺنته و   تهاسم الأعضاء المؤسس؈ن ولقب ɠل مٔڈم وجɴسʋ   ) ج

  شروط قبول العضوʈة، وطرʈقة اɲܦݰا٭ڈم، وأحوال إسقاط العضوʈة.   )د

  حقوق الأعضاء وواجباٮڈم.    )ه

الɺيئات والݏݨان المنȎثقة من المنظمة واختصـــاصـــاٮڈا وطرق اختيار أعضـــا٬ڈا، وطرق عزلɺم أو إســـقاط أو    )و

  إبطال عضوʈْڈم.  

قراراٮڈا ࢭʏ دورٮڈا العادية وغ؈ف  اݍݨمعية العمومية، تɢوʈٔڈا وشـــــــــروط ܵـــــــــݰة دعوٮڈا واɲعقادɸا، و୒صـــــــــدار    )ز

  العادية.  

ــــــــــــكيـل ɸيئـة مɢ ـااختيـارɸ ـ  ʈقـةوطر   الݏݨنـة التنفيـذيـة  ) ح ــــــــــــبْڈ ـ  ا، الرقـابـة علٕڈ ـا، مɺـامɺ ـاومـدٮڈ ـ  اتّڈـا، وȖشـ ،  ا ومحـاسـ

  . ا، أو من أحد أعضا٬ڈاܥݰب الثقة مٔڈ

  وطرق الرقابة المالية.  النقابية  موارد المنظمة     )ط

  قواعد Ȗعديل النظام الأسا؟ۜܣ.    ) ي

 .  واݍݨɺة الۘܣ تؤول لɺا أموالɺا ࢭʏ حالة حلɺاالنقابية  حل المنظمة    قواعد   ) ك

ܣ للمنظمة    ) ل أن تؤول أموالɺا عند حلɺا إڲʄ الأعضـــــاء أو ورثْڈم النقابية  لا يجوز أن ينص ࢭʏ النظام الأســـــا؟ـــــۜ

  أو أسرɸم.

 .  كيفية حل المنازعات ب؈ن أعضاء المنظمة   )م



 

٨ 
 

النقـابيـة أو الاɲܦـــــــــــــݰـاب مٔڈـا، عڴʄ أن يɢون الانضـــــــــــــمـام بطلـب كتـاȌي من العـامـل،  للعـامـل حرʈـة الانضـــــــــــــمـام إڲʄ المنظمـات   .٢٩

ܣ عليـه Ȋعلم الوصـــــــــــــول ولا يخـل ذلـك بحق المنظمـة ࢭʏ مطـالبتـه بمـا قـد يɢون   وɢʈون الاɲܦـــــــــــــݰـاب بموجـب خطـاب موطــــــــــــۜـ

 عليه أو بأموال لديه
ً
 .مستحقا

  الدورة النقابية

  يحددɸا النظام الأسا؟ۜܣ للمنظمة النقابية. .٣٠

  

  لسادسالفصل ا

  أعضاء الݏݨان وضماناتالتفرغ النقاȌي 

  التفرغ النقاȌي 

  يجوز أن يتفرغ عضو أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنة التنفيذية للقيام بالɴشاط النقاȌي، وذلك بقرار من الݏݨنة التنفيذية.   .٣١

ولا يخل ɸذا التفرغ بحق  من المنظمة النقابية  ومݏݰقاته وʉســـتحق عضـــو الݏݨنة التنفيذية المفرغ خلال ف؅فة تفرغه أجره  .٣٢

وعڴʄ الأخص: جميع ال؅فقيــات والعلاوات والبــدلات ومتوســـــــــــــط الكفــاءات   العــامــل ࢭʏ الاحتفــاظ بɢــامــل حقوقــه الوظيفيــة

، وتحســــــــــب ف؅فة التفرغ  
ً
واݍݰوافز ومɢافئات الإنتاج والمزايا المالية الۘܣ يحصــــــــــل علٕڈا زملاؤه، كما لو ɠان يؤدي عمله فعلا

  ضمن مدة اݍݵدمة الفعلية للعامل.

  قابية إصابة عمل.  Ȗعت؄ف إصابة النقاȌي المتفرغ أثناء مباشرة مɺامه الن  .٣٣

 ضمانات أعضاء التنظيمات النقابية

، أو توقيع عقوȋة الفصـــــــل عليه   .٣٤
ً
لا يجوز وقف عضـــــــو الݏݨنة التنفيذية عن العمل بالمɴشـــــــأة التاȊع لɺا احتياطيا أو تأديȎيا

ممارســته   إلا بناءً عڴʄ حكم من اݝݰكمة القضــائية اݝݵتصــة. ولا يجوز نقل أو انتداب أو وقف أو فصــل أي عامل ȊســȎب

 أي قرار يصدر باݝݵالفة لɺذا النص.
ً
  للɴشاط النقاȌي وʉعت؄ف باطلا

  

   



 

٩ 
 

  Ȋعالفصل السا

  المܦݨل العام و୒جراءات Ȗܦݨيل المنظمات النقابية

  ذلك الاتحادات النقابيةبما ࡩʏ  المنظمة النقابيةإجراءات اɲشاء 

ܣ للمنظمة النقابيةاخطار وزارة العمل ع؄ف اݍݨɺة الإدارʈة اݝݵتصـــــــة   .٣٥ عن طرʈق Ȗســـــــليم أوراق   وذلك  بالاجتماع التأســـــــʋؠــــــۜـ

  بموجب خطاب مܦݨل Ȋعلم الوصول.  ، ٣٦ࢭʏ المادة    التأسʋس الموܷݰة

٣٦.   :ʄشتمل عڴȖ س المنظمة النقابية الۘܣ يجب أنʋأوراق تأس  

  توقيعاٮڈم.   –مɺنْڈم   –بيان Ȋعدد الأعضاء   )أ

  مݏݵص محضر اجتماع اݍݨمعية التأسʋسية وانتخاب أعضاء الݏݨنة التنفيذية     )ب

  كشف بأسماء أعضاء الݏݨنة التنفيذية، وصفة ɠل مٔڈم.   ) ج

  ن.من ɸذا القانو  )٢٨(  المادةالنظام الأسا؟ۜܣ حسب   )د

  المܦݨل العام 

  المنظمة النقابية دون الفصل ࢭʏ أي نزاع يɴشأ حول التأسʋس.   وȖܦݨيليقوم باستلام أوراق التأسʋس  .٣٧

  القضاء الإداري 

ـــــــــــاء الإداري الۘܣ يقع ࢭʏ دائرٮڈا مقر المنظمة النقابية بالنظر ࢭʏ جميع المنازعات الۘܣ تɴشــــــــــــأ ȊســــــــــــȎب   .٣٨ تختص محكمة القضـ

ـــــــــــكيل  تطبيق أحɢام ɸذا   ـــــــــــɺار والانتخابات، وȖشـ ـــــــــــʋس والاشـ القانون. عڴʄ أن تنظر عڴʄ وجه الاســــــــــــت݀ݨال منازعات التأسـ

اݝݨالس، وܥݰب الثقة من عضو الݏݨنة التنفيذية للمنظمة النقابية، واسقاط العضوʈة عن عضو اݍݨمعية العمومية  

  وحل المنظمة النقابية.

ــة   ʇســـــقط حق ɠل ذي مصـــــݏݰة ࢭʏ الاع؅فاض عڴʄ إɲشـــــاء المنظمة .٣٩ ܣ Ȋعد انقضـــــاء أك؆ف من خمســـ أو Ȗعديل نظامɺا الأســـــا؟ـــــۜ

 من تارʈخ اخطارɸا بأوراق التأســــʋس والȘشــــكيل أو التعديل. و୒ذا تم الاع؅فاض خلال المدة المشــــار إلٕڈا، فيɢون  
ً
عشــــر يوما

  من ɸذا القانون ) ٣٨ذلك بموجب عرʈضــــــــــة Ȗشــــــــــتمل عڴʄ أســــــــــباب الاع؅فاض ترفع إڲʄ اݝݰكمة اݝݵتصــــــــــة حســــــــــب المادة (

 ʏشـــــــــــاط ݍݰ؈ن الفصـــــــــــل ࢭɴممارســـــــــــة ال ʏذا الاع؅فاض بحق المنظمة ࢭɸ ــــــــــت݀ݨال ولا يخل وتفصـــــــــــل ࢭʏ الدعوة عڴʄ وجه الاسـ

الدعوي. وɢʈون الطعن عڴʄ اݍݰكم الصــــــــادر من اݝݰكمة اݝݵتصــــــــة أمام اݝݰكمة الإدارʈة العليا والۘܣ تفصــــــــل ࢭʏ الطعن  

  عڴʄ وجه الاست݀ݨال.

  



 

١٠ 
 

  ثامنالفصل ال

  الماليةالأحɢام 

  طبيعة أموال النقابات 

ــائـل اݍݨنـائيـة، ولا تقبـل   .٤٠ ــــــــ ــ ــة تتمتع بنفس اݍݰمـايـة المقررة للأموال العـامـة ࢭʏ المسـ Ȗعـد أموال المنظمـة النقـابيـة أموال خـاصـــــــــــ

ܣ   منازعات اݍݰراســـة القضـــائية Ȋشـــأٰڈا إلا من قبل عضـــو بالمنظمة النقابية وࢭʏ اݍݰالات واݍݰدود المبʋنة بالنظام الأســـا؟ـــۜ

  ة نقابية.لɢل منظم

  ظيمات النقابيةالموارد المالية للتن

Ȗعتمـد موارد المنظمـات النقـابيـة عڴʄ اشـــــــــــــ؅فاɠـات أعضــــــــــــــا٬ڈـا، ولɺـا ࢭʏ ســـــــــــــȎيـل تحقيق أغراضـــــــــــــɺـا، ودعم مواردɸـا ان تجمع   .٤١

الت؄فعات باسمɺا من الأفراد والɺيئات والمؤسسات وأن تقيم المشروعات اݍݵدمية والإنتاجية واݍݰفلات والأسواق اݍݵ؈فية  

 ʈاضـــــــــــــية واݍݰملات التلفزʈات الرʈـــــــــــوم والضـــــــــــــرائب  والمعارض والمبار ونية والمراســـــــــــــلات ال؄فيدية.، مع إعفا٬ڈا من ɠافة الرســ

  المقررة للانتفاع من تلك اݍݵدمات.  

  بية من الوعاء الضرʈۗܣ للمت؄فع.  قاتخصم المبالغ الۘܣ يت؄فع ٭ڈا الأفراد والمؤسسات والشرɠات للمنظمات الن  .٤٢

  ݨمارك بɢل مسمياٮڈا. Ȗعفي أموال المنظمة النقابية من ɠل أنواع الرسوم والضرائب واݍ .٤٣

  

  تاسع الفصل ال

  اݝݵالفات والعقوȋات

تختص اݝݰكمـة التـأديȎيـة الۘܣ يقع ࢭʏ دائرٮڈـا مقر عمـل عضـــــــــــــو الݏݨنـة التنفيـذية للنقـابة بنظر جميع المنـازعات التـأديȎيـة   .٤٤

العضــــــــو من العمل إلا بموجب  والمالية والإدارʈة الۘܣ تɴشــــــــأ ب؈ن العضــــــــو والمɴشــــــــأة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا ولا يجوز وقف أو فصــــــــل  

  حكم من ɸذه اݝݰكمة.

ــأة المســــؤول أو أي عامل أو موظف ٭ڈا له  .٤٥ ʇعاقب Ȋغرامة لا تقل عن (عشــــرʈن ألف جنيه) ɠل صــــاحب عمل أو مدير المɴشــ

ــته لɴشــــــــــاط نقاȌي، إن ɠان ذلك الɴشــــــــــاط يتعلق   ســــــــــلطة توقيع جزاء، Ȗعســــــــــف ࢭʏ قرارته ضــــــــــد أي عامل ȊســــــــــȎب ممارســــــــ

  أو لاحق لɺا. وتضاعف الغرامة ࢭʏ حالة التكرار.  بإجراءات التأسʋس



 

١١ 
 

ʇعاقب Ȋغرامة لا تقل عن خمســــ؈ن ألف جنيه ɠل صــــاحب عمل أو مدير المɴشــــأة المســــؤول إذا امتنع عن تمك؈ن الأعضــــاء  .٤٦

  النقابي؈ن من القيام بالأɲشطة النقابية ومٔڈا: 

  .  إجراءات الانتخابات النقابية، ࢭʏ مواقع العمل ࢭʏ غ؈ف مواعيد العمل   . أ

اݍݰصــــــــــول عڴʄ المعلومات والبيانات الۘܣ يحتاجوٰڈا من ܥــــــــــݨلات العمل ودفاتره والۘܣ تمكٔڈم    .ب

 من القيام بأعمالɺم النقابية.

 عقد الاجتماعات مع العمال ࢭʏ غ؈ف مواعيد العمل.    .ج

 دخول مقار العمل والاتصال بالعمال.    .د

  تكرار.حالة ال من ɸذا القانون ࢭʏ  ٤٦الواردة ࢭʏ المادة   تضاعف الغرامة .٤٧

ـــــــــــأة أو مديرɸا المســــــــــــؤول مۘܢ امتنع عن تنفيذ اݍݰكم ببطلان   مئةʇعاقب Ȋغرامة لا تقل عن   .٤٨ ألف جنيه ɠل صــــــــــــاحب مɴشـ

) من ɸذا القانون. مع ال؅قام صــــــــــاحب العمل بصــــــــــرف الأجر الشــــــــــامل للعامل  ١٧القرار الصــــــــــادر باݝݵالفة لأحɢام المادة (

ـــــــــــاحب العمل ࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȋســــــــــــداد الاشــــــــــــ؅فاك  ومݏݰقاته طوال مدة امتناعه عن تنفيذ اݍݰكم الق ضــــــــــــاǿي، كما يل؅قم صـ

 عڴɲ ʄســـــــــȎته وɲســـــــــبة العامل، مع احتفاظ العامل بɢامل حقوقه الوظيفية وعڴʄ الأخص: جميع  
ً
التأميۚܣ للعامل مشـــــــــتملا

لٕڈا زملاؤه من واݍݰوافز ومɢافآت الإنتاج والمزايا المالية الۘܣ يحصـــــــــــل ع  المɢافآتال؅فقيات والعلاوات والبدلات ومتوســـــــــــط  

، وتحســب مدة امتناع صــاحب العمل عن تنفيذ اݍݰكم القضــاǿي ضــمن  
ً
نفس المســتوي الماڲʏ كما لو ɠان يؤدي عمله فعلا

  مدة اݍݵدمة الفعلية للعامل.  

ــــــــــــة. وࢭʏ حــالــة Ȗعــدد    ٪٥٠تؤول ɲســـــــــــــبــة   .٤٩ من الغرامــات اݝݰɢوم ٭ڈــا وفق أحɢــام ɸــذا القــانون إڲʄ المنظمــات النقــابيــة اݝݵتصــ

ات النقـابيـة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈـا العـامـل توزع القيمـة المســـــــــــــتحقـة بـالȘســـــــــــــاوي بئڈـا، وࢭʏ حـالـة عـدم وجود منظمـة نقـابيـة  المنظم ـ

  يɴت׿ܣ إلٕڈا العامل تذɸب القيمة إڲʄ صناديق الزمالة بالمɴشأة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا العامل.

  

  

  


